ANUNT IMPORTANT

cu privire la adunarea generald de alegeri din toamna anului 2018.

Chemare si indemn la elaborarea si redactarea proiectelor
manageriale de catre candidatii la functiile de presedinte si
vicepresedinte.

Cu deosebita stima:

UAPT

Filiala din Timisoara a
Uniunii Artistilor Plastici
din Romania

Str.George Enescu Nr.1 Nr.
Telefon / fax 0040 0256 492202 din 8 august 2018
email: uaptimisoara@gmail.com

ANUNT IMPORTANT

Mandatul Consiliul de administratie aflat din 2014 in fruntea Filialei din Timisoara
expira in toamna anului 2018. Adunarea generala de alegeri urmeaza fie convocata in trimestrul
IV al anului 2018. Data exacta si locatia de desfasurare a Adunarii generale o vom comunica
tuturor membrilor Filialei din Timisoara a UAP, cu drept de vot, in timp util.

Anuntam pe toti cei care doresc sa candideze la functia de presedinte al UAPT,
respectiv la cele 4 posturi de vicepresedinte sa-si elaboreze din timp proiectul propriu de
management avand drept obiectiv consolidarea si dezvoltarea activitatii UAPT in urmatorii 4 ani
si in perspevtiva, cu obiective precise si identificarea mijloacelor de realizare

Conform art. 24 din Statutul Uniunii Artistilor Plastici din Romania (UAPR), precum si al
Statutului Asociatiei ,,Filiala Timisoara al Uniunii Artistilor Plastici din Roméania” conducerea si
coordonarea activitatii intre sedintele Adunarii Generale a UAPT este asiguratd de catre Consiliul
de Administratie, denumit in continuare C.A, care este constituit din:

— Presedinte
— patru Vicepresedinti

C.A al UAPT 1si desfasoara activitatea in baza mandatului acordat, respectiv a
programelor prezentate individual la alegerea sa in Adunarea Generala.



Conform Statutului si a Regulamentelor in vigoare inscrierea candidaturilor pentru
C.A se face la secretariatul UAPT, prin depunerea unor proiecte individuale de management

Dosarul de candidatura va cuprinde:
— declaratia de canditatura
— curriculum vitae
— proiectul managerial, pe suport imprimat pe hartie si digital

Cu acordul candidatilor pentru cunoasterea, studiereca si analizarea prealabilda si mai
aprofundata a lor proietele se vor pune la dispozita membrilor UAPT la sediul Filialei respectiv
vor fi facute publice pe Site-ul CJIT/UAPT

Adunarea Generald va alege si cei 3 membri ai Comisiei de Cenzori, precum si cei 13
delegati/reprezentanti pentru Forurile Nationale

Principalele criterii si cerinte pentru candidatii la functiile de conducere:

— sa fie membru titular al UAPT, cu o vechime de cel putin 5 ani, cu cotizatia achitata la zi

— sa nu-i figureze numele pe lista membrilor suspendati pe baza horararii adoptate de Adunarea
Generala UAPR din 28 aprilie 2018

— sa aiba cetatenie romana si domiciuliul in Romania

— sa aiba studii superioare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul
artistic-umanistic

— sa contribuie, prin creatie si activitate, la realizarea obiectivelor UAPR si UAPT si sé participe la indeplinirea
atributiilor prevazute in Statut si in regulamente

— sa aibd probitate morala, etica si profesionala

— sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare, conform legii

— sd nu fi suferit condamnari pentru infractiuni de drept comun, savarsite cu intentie,

— sa nu desfasoare activitdti de concurentd neloiald atat fata de UAPR si UAPT in general, cat si fata de
unitatile conexe ale acestora

— sa manifeste o atitudine loiala fata de ceilalti membri si fatd de obiectivele UAPT

Pentru functia de presedinte, membru al Consiliului de administratie respectiv al Comisiei de cenzori si
reprezentanti ai Filialei in Forurile Nationale nu pot candida si nu pot fi alesi:

— membri stagiari ai UAPT

— membri suspendati sau exclusi

— membri UAPT care au afectat prestigiul asociatiei profesionale

— membri care au instrdinat ilicit bunuri si activitati ale UAPT

— membri care nu si-au respectat obligatiile fiscale, financiare si contractuale fatd de UAPT
— membri care nu au achitata cotizatia la zi

Este de dorit sa avem un numar cat mai mare de candidati la functiile de conducere ale
UAPT, pentru ca participanti la Adunerea generald de alegeri sa poata face o selectie si o alegere
corectd, justd, echitabild si motivati. In alegerea presedintelui, a vicepresedintilor, a membrilor
Comisei de cenzori, a delegatilor pentru Forurile Nationale trebuie sa primeze corectitudinea



morala si profesionald, valoarea artistica si integritatea umana, profesionalismul, creativitatea,
seriozitatea, gandirea rationala, onestitatea, empatia, abilitati de comunicare, spiritul de echipa,
echidistanta, auto-disciplina, modestia, autenticitatea, determinarea precum si inca o serie de
alte calitati pozitive, merituoase. CV-ul fiecarui candidat sa fie perfect, fara pete, sincope sau
cusururi.

Dorim succes candidatilor in elaborarea proiectelor manageriele!

UAPT



